
 

令和６年度葛飾区職員〔技能Ⅵ（作業Ⅲ）〕募集要項 
 

令 和 ６ 年 ７ 月 １ １ 日 

飾 区 

 

 この採用選考は、 飾区に勤務する職員の採用候補者を決定するために実施するものです。 
 
１ 職種・採用予定数・勤務場所等 
 

職種（職務名） 採用予定数 勤務場所等 

技能Ⅵ（作業Ⅲ） 若干名 清掃事務所 ※敷地内禁煙 

 
 

２ 職務内容   ごみ収集作業・排出指導等の区民対応・委託事業者監督等 
 

３ 受験資格   本選考を受験するには、以下の３つの要件を全て満たしていることが必要です。 

(1) 国籍(※)及び性別を問わず、平成２年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方 

(2) 地方公務員法等で選考を受けることができないとされる事由（申込書裏面参照）に該当しな

い方 

(3) 現に 飾区職員（育児休業代替任期付職員、会計年度任用職員及び特別職非常勤職員を除

く。）ではない方 

※ 受験できる日本国籍を有しない人の範囲は、「出入国管理及び難民認定法別表第２（永住

者、日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者）に掲げる在留資格を有する者及び日本

国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定める

特別永住者」とします。 

 

４ 選考日程等 

 (1) 第１次選考 

選 考 日 令和６年８月３１日（土） 

選考会場 受験票により指定する場所（葛飾区内） 

選考方法 
択 一 式：一般教養について、五肢択一式により行います。（２０題・６０分） 

作  文：課題式・８００字程度（１題・６０分） 

第 １ 次 
合格発表 

令和６年９月下旬予定 ※受験者の合否は、郵送により本人あてに通知します。 

 (2) 第２次選考 

選 考 日 令和６年１０月上旬予定 

選考会場 第１次選考合格通知書により指定する場所（葛飾区内） 

選考方法 
面  接：人物及び職務に関連する知識等について個人面接方式により行います。 

体力測定：握力測定を行います。 

最終合格 
発  表 

令和６年１１月上旬以降 ※受験者の合否は、郵送により本人あてに通知します。 

 



５ 採用時期 

原則として令和７年４月１日の採用となります。 
 
６ 勤務条件（令和６年４月１日現在） 

 (1) 初任給 

年齢 月額（地域手当を含む） その他の手当 

２０歳 約１９１，１００円 条例等に基づき扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末・勤勉手当等が支給されます。 ３０歳 約２２１，０４０円 

※採用前に給与改定等があった場合には、その定めるところによります。 

 (2) 勤務日及び勤務時間 

勤 務 日 ： ４週８休制。休日及び年末に勤務が割り振られる場合もあります。 

勤務時間 ： 原則として、午前７時４０分から午後４時２５分の間で、休憩時間を除き 

       １日７時間４５分 

 (3) 休暇等 

年次有給休暇は１年度につき２０日付与されます（ただし、初年度は採用月により付与日数

が異なります。）。このほか、夏季休暇、慶弔休暇、妊娠出産休暇、育児休業等の制度がありま

す。 
 

７ 申込手続 

(1) 所定の応募書類に必要事項を本人が記入し、下表の要領で申し込んでください。 

申込期間 

令和６年７月１１日（木）から令和６年８月８日（木）まで 

● 持参受付時間：午前９時から午後５時まで（ ※ 土・日・祝日を除く。） 

● 郵送の場合は、締切日必着です。 

封筒の表に「葛飾区職員〔技能Ⅵ（作業Ⅲ）〕採用選考受験申込」と朱書し、

簡易書留により郵送してください。 

（郵便による事故については責任を負いません。） 

申込先 

〒１２４－８５５５  東京都 飾区立石５－１３－１ 

飾区総務部人事課人事係（区役所内郵便局２階） 

℡０３－５６５４－８１５１ 

応募書類 

① 採用選考申込書（その１） 

② 採用選考申込書（その２） 

③ ８４円切手を貼った返信用封筒 

（長型３号定型サイズ・１２０ｍｍ×２３５ｍｍ）にご自分の住所・氏名を

記載したもの２枚（受験票及び第１次選考結果通知送付用） 

※ 申込時にご提出いただいた書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 
 
 
(2) 受験票の交付 

申込者全員に郵送します。ただし、令和６年８月２２日（木）までに届かない場合には、必

ず下記までお問い合わせください。 

(3) 問合せ先 

飾区総務部人事課人事係  ℡ ０３－５６５４－８１５１（直通） 

 


