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事業承継を促進する事業買収 

 

 事業承継を目的とした M&A は後継者不足の解消だけでなく、事業成長や雇用

維持など、地域経済にとっても大きなメリットがある。 

 

 

１ M&A に対する心理的ハードルを下げる 

 ・「M&A＝敵対的買収」といったネガティブなイメージを払拭し、「事業承継」

「事業成長」「シナジー効果」といったポジティブな側面をアピール 

・セミナーや個別相談会を通じて M&A の手続きメリット・デメリット、事例を

わかりやすく解説 

・自治体や商工団体が発行する広報誌やウェブサイトなどで、M&A に関する 

特集記事の掲載 

 

 

２ 事業承継型 M&A の成功事例を発信 

・地域の中小企業が M&A によって事業成長させた事例や後継者問題を解決 

した事例を具体的に紹介し、M&A の抵抗感をなくす。 

 ・成功事例をまとめ、ウェブサイトや SNS で発信 

 

 

３ 経営者同士の交流機会の創出 

 ・M&A を経験した経営者と後継者問題に悩む経営者との交流会や、M&A を 

テーマにした勉強会などを開催し、生の声を聴く機会を提供する。 

別紙


